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. Apresentacao

A construgio de um Sistema Unico de Satde (SUS) publico, democratico e participativo com quali-
dade e acessivel a todos os cidadaos baianos passa pela estruturagao da atengao basica a satde.
Perto do dia a dia onde se da a vida das pessoas, a atengao basica deve ser capaz de resolver e
evitar a maioria dos problemas de saude, funcionar como a principal porta de entrada de um
sistema integral de cuidados a salde e desenvolver e articular agoes coletivas e intersetoriais que
impactem os determinantes do processo salde doenga e que melhorem a qualidade de vida de
NOSsO povo.

Orientada pela Estratégia de Satde da Familia, a atengao basica nao deve ter seu foco na doenga,
deve cuidar da pessoa de um modo integral e de sua familia; a equipe multi-profissional deve, em
conjunto com a comunidade, desenvolver agoes que tenham como objetivo a redugao dos riscos a
saude presentes no territorio, a melhoria da qualidade de vida e ampliagao da autonomia dos
usuarios e coletividades.

Esse deve ser um compromisso assumido com o povo baiano pelos gestores das trés esferas de
governo. Muito mais que “programas”, as equipes de trabalhadores da estratégia de satde da familia,
em especial os agentes comunitarios de satide e de combate as endemias, sao agentes fundamentais
na construgao de um novo modelo de atengao a salide que, legitimado e consolidado junto a
populagao, ¢ estruturante da rede de saide do municipio e que, para seu pleno desenvolvimento,
deve contar com apoio e solidariedade das esferas estadual e federal do SUS.

Os Agentes (ACS e ACE) sao trabalhadores centrais para a construgao desse novo modelo. Sao
verdadeiros “elos” entre a comunidade e os servigos de salide alargando a capacidade de cuidado da
equipe multiprofissional; mais do que todos os outros profissionais, tém o territorio e a familia
como foco de preocupagao e de trabalho; a vigilancia a salide, a mobilizagao comunitaria e uma
educagao em satide comprometida com a ampliagao da autonomia dos usuarios € sem diivida alguma
a tonica de suas agoes.

Contudo, o processo de expansao da salde da familia se deu sem assegurar os direitos dos
trabalhadores. O que vemos hoje na Bahia € a combinagao de dois males: uma expansao pequena e
interrompida da estratégia da saide da familia (a pior cobertura do Nordeste) com relagoes
precarias de trabalho, politica de pessoal que nao valoriza o trabalhador, baixissimo investimento
em educagao permanente das equipes, e dividas com a formagao desses trabalhadores, em uma
situagao pior que a maioria dos estados brasileiros.

A Politica de Desprecarizagao dosVinculos, Selegao e Formagao dos Agentes Comunitarios de
Saiide e de Combate as Endemias, é uma politica que sintetiza as trés prioridades do Governo
WAGNER:a geragao de Emprego e Renda,a Satide e a Educagao. Podera gerar 15 mil novos postos
de trabalho. Mas a preocupagao nao é s6 coma quantidade, ¢ também coma qualidade. Este governo
declarando-se como inimigo das relagoes precarias de trabalho e do uso clientelista de cargos e

empregos publicos, compromete-se com a desprecarizagao das relagoes de trabalho, coma trans-
paréncia e justica nas selegoes e concursos publicos para os trabalhadores dos servigos publicos.
No caso dos agentes, serao, além dos novos a serem selecionados e contratados, quase 30 mil
postos de trabalho desprecarizados que terao finalmente garantido e defendidos todos os seus
direitos.

E uma politica com impacto significativo na educagio nio so por estes profissionais cuidarem da
satde educando a populagao, mas pelo compromisso com a realizagao de curso de formagao inicial
dos novos agentes, com o desenvolvimento do curso de formagao técnica para todos os novos e
antigos agentes; e o envolvimento de toda a equipe no processo de educagao permanente desses
trabalhadores.

E obviamente é uma importante politica de satide por toda a centralidade que tém esses profissi-
onais na construgao de uma atengao basica e de um SUS com qualidade, que valorize e cuide da
familia baiana.

Assim, desde a formulagao dessa politica, quando foram envolvidos varios atores sociais na sua
construgao que continuarao envolvidos no seu acompanhamento e avaliagao, este governo tenta
demonstrar um novo modo de fazer, democratico, participativo e comprometido com o publico.Esta
politica foi construida com participagao direta dos gestores das trés esferas de governo (federal,
estadual e municipal), com destaque para nossa equipe da SESAB e para os secretarios municipais
de saude de nosso estado, das representagoes dos proprios agentes comunitarios de salde e
agentes de combate as endemias, da Procuradoria Geral do Estado, do Ministério Pablico Estadual
e colaboragao destacada do Ministério Publico Federal do Trabalho.

Essa cartilha deve ser mais que um material de orientagao, deve ser um verdadeiro instrumento de
mobilizagao social, pois o envolvimento de todos nessa politica de desprecarizagao, selegao e
formagao dos Agentes deve ser entendido como uma necessidade fundamental para finalmente
desencantarmos o SUS na Bahia: seu povo merece isso.

Jorge José Santos Pereira Solla
Secretdrio de Salde do Estado da Bahia



Il. Introdugao

Presente em quase todos os municipios da Bahia,a Atengao Basica a Satde, orientada pela Estraté-
gia de Satde da Familia (ESF), deve se envolver com o cotidiano das vidas dos cidadaos, sendo
permeavel a participagao destes, comprometendo-se com a atengao integral, valendo-se de agoes
de cuidado individuais e coletivas e atuacao inter-setorial. Desta forma, contribui decisivamente
para melhoria da qualidade de vida e com processos de transformagoes sociais mais intensos.

No entanto, a situagao atual da Atengao Basica na Bahia caracteriza-se pela baixa cobertura (menos
de 50% da populagao coberta pela ESF), relagoes precarias de trabalho, baixo e ineficiente investi-
mento em educagao permanente dos trabalhadores, reduzida capacidade de gestao municipal e
regional e desarticulagdo com o conjunto do Sistema de Satde.

Por outro lado, a complexidade do perfil epidemioldgico do Estado caracterizado, a semelhanga do
restante do Brasil por doengas transmissiveis que mantém importante magnitude e novas situagoes
que se colocam sob a forma de surtos ou devido ao surgimento de doengas inusitadas, muitas vezes
com gravidade elevada desafia a capacidade de gestao integrada das ag6es de vigilancia e de controle
de doencas.

Com o objetivo de intervir adequada e oportunamente, sobre os determinantes através de medidas
de prevencao e controle de doengas e agravos a salide, que promovam intersetorialidade, produgao
e difusao de informagoes, especialmente no que se refere as doengas de transmissao vetorial.

Com a definicao das competéncias da Uniao, Estados, Municipios e Distrito Federal e da sistematica
de financiamento na drea de vigilancia em satide através da Portaria |.172, em 2004 e, mais recen-
temente, coma Portaria 91, de 10 de janeiro de 2007, que regulamentou a unificagao do processo
de pactuagao de indicadores do Pacto pela Satude, a serem firmados por municipios, estados e
Distrito Federal, o Ministério da Satde, assegurou a importancia do conhecimento da situagao de
satide de modo a garantir a implementagao das agoes adequadas a cada territorio.

No que se refere as relagoes de trabalho, grande parcela dos profissionais da Atengao Basica e
Vigildncia a Saide mantém vinculos precarizados (contratos temporarios ou informais, terceirizados,
acordos verbais, entre outros), nao sendo assegurados direitos trabalhistas e previdenciarios. Esta
situagao, além de constituir por si so grave problema social, ao gerar alta rotatividade e insatisfagao
profissional, afeta diretamente a qualidade e continuidade dos servigos de sailide prestados a popu-
lacao.

Neste contexto, os Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as Endemias se consti-
tuem em duas das categorias profissionais em pior situagao em relagao aos vinculos de trabalho,
possibilitando-se inclusive, em fungao da fragilidade do vinculo, a sua utilizagao em praticas
clientelistas e eleitoreiras por parte de alguns gestores.

Para conseguirmos superar esta realidade, é necessario um esforgo conjunto, articulado e solidario
de todos os atores sociais envolvidos na construcao do Sistema Unico de Satde na Bahia, a exemplo
dos conselheiros locais e municipais de satide, trabalhadores da satde, vereadores e deputados,
gestores municipais, entre outros.

Neste sentido, a Secretaria de Saide do Estado da Bahia formulou alguns projetos estruturantes
que, articulados, pretendem expandir e qualificar a Atengao Basica no Estado.

Dentro destes projetos esta a Politica Estadual para Desprecarizagao deVinculos de Trabalho dos
Agentes Comunitarios de Saide e de Agentes de Combate as Endemias.

Os Agentes Comunitarios de Satide e os Agentes de Combate as Endemias sao profissionais cuja
regulamentagao federal definiu sua atuagao exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Satde -
SUS.Tal caracteristica, longe de constituir um detalhe a mais, representa uma importante demons-
tragao de quao fundamentais sao para garantia do Direito a Satde. Sao profissionais envolvidos
diretamente na efetivagao das politicas publicas de satde, fortalecimento do SUS e reorganizagao do
modelo técno-assistencial de satide do Brasil e especialmente na Bahia onde constituem mais de
30.000 trabalhadores.

O Governo Federal, na gestao do presidente Luis Inacio Lula da Silva, passou a concentrar esforgos
no sentido da valorizagao destes trabalhadores e reversao do quadro de precariedade dos vinculos.

O ano de 2006 representou um importante marco na luta dos Agentes Comunitarios de Sadde e
Agentes de Combate as Endemias.A aprovagao no Congresso, com grande apoio e participagao do
Governo Federal, da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006 e da Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006 garantiu o respeito aos direitos destes profissionais e a possibi-
lidade da contratagao direta pelos municipios através de selegoes publicas.Ao vedar a contratagao
temporaria ou terceirizada dos Agentes, salvo na hipotese de combate a surtos,a Lei | 1.350
atendeu a um dos grandes anseios da categoria.

Na Bahia, a0 assumir o Governo Estadual em 0| de janeiro de 2007,0 Governador JaquesVWagner
apresentou as trés prioridades desta gestao: a Satde, a Educagao e a Geragao de Emprego e Renda.

Na Salide, foi estabelecida como prioridade de governo a garantia e efetivagao dos direitos traba-
lhistas dos profissionais da satde. Logo no inicio de 2007 foi formulada a Politica Estadual para
Desprecarizagao dosVinculos de Trabalho dos Agentes Comunitarios de Saide - ACS e Agentes de
Combate as Endemias - ACE.

A desprecarizagao possibilitara, além da regularizagao do vinculo de trabalho dos mais de 30 mil
agentes existentes,a criagao de 7 mil novas vagas de Agentes Comunitarios de Satde e 8 mil vagas
de Agentes de Combate as Endemias.

A Politica foi aprovada pelo Conselho Estadual de Satide em margo deste ano, sendo formado um
Grupo de Trabalho para detalhamento e acompanhamento da sua implementagao, composto pelos
seguintes segmentos: Central Unica dos Trabalhadores - CUT; Conselho Estadual de Secretarias



Municipais de Saude - COSEMS; Diretoria de Atengao Basica - DAB;Diretoria de Vigilancia
Epidemioldgica - DIVEP; Escola de Formagao Técnica em Saude Prof.Jorge Novis; Federagao Baiana
dosAgentes Comunitarios de Satide - FEBACS; Ministério Piblico Estadual-MPE;Ministério Pablico
Federal do Trabalho - MPT; Sindicato dos Agentes Comunitarios de Satide e Contendores de
Doengas Endémicas e Epidemioldgicas do Estado da Bahia - SINDACS; Superintendéncia de Atengao
Integral a Saude - SAS/SESAB; Uniao dos Municipios da Bahia - UPB.

Para fortalecer o reconhecimento da sociedade pelo trabalho desempenhado por estes profissio-
nais, a SESAB promovera ampla Campanha de divulgagao da Politica Estadual de Desprecarizagao
dosVinculos de Trabalho dos Agentes, bem como organizara diversas audiéncias-publicas para
esclarecimentos e troca de experiéncias.

A presente estratégia reforga em cada municipio os processos de valorizagao, regularizagao e
formagao dos Agentes Comunitarios de Satide e de Agentes de Combate as Endemias. Com certeza,
o SUS tem muito a ganhar com isto.

lll. Passo a passo para a desprecarizagao

Cada municipio, baseado no disposto no art. 8° da Lei | 1.350/06, fara a opgio pelo regime juridico
ao qual os Agentes estarao submetidos. Desta forma, seguem nesta Cartilha duas versoes de
minutas de Projeto de Lei, uma versao com o formato adotando como regime juridico a Consolida-
¢ao das Leis doTrabalho - CLT e a outra versao adotando o regime estatutario.

As duas versoes de minuta de Projetos de Lei Municipal referem-se também a criagao de empregos
ou cargos publicos de Agentes de Combate as Endemias. Sugere-se que a mesma Lei Municipal sirva
para regularizagao de ambas as categorias profissionais.

Deve-se frisar que aqui estao apresentados modelos, cabendo ao municipio realizar as modificagoes
que considerar necessarias sempre respeitando as prescrigoes da Emenda Constitucional n. 51 e
da Lei Federal 11.350/2006.

O municipio deve, a partir de estudo de territorializagao, definir na Lei Municipal a quantidade de
cargos ou empregos publicos criados, bem como o padrao inicial dos salarios da carreira. Vale
lembrar que o valor inicial do salario nao podera ser inferior ao salario-minimo definido nacional-
mente, podendo o municipio livremente fazer umacréscimo a esse valor. Outra informagao impor-
tante a constar da Lei Municipal, que na minuta proposta esta contemplada como anexo, se refere
a jornada de trabalho. E necessério recordar que a Portaria do Ministério da Satde n° 648 de 2006
estabelece a carga horaria de 40 horas semanais para todos os profissionais da equipe de satde da
familia, inclusive os agentes comunitarios de satde.

Municipios que possuam areas com populagoes quilombolas, assentadas e ribeirinhas devem ficar
atentos para nos estudos de territorializagao cobrir estas areas com a atuagao de ACS.

Ap6s a aprovagao da Lei na Camara de Vereadores, o Municipio devera, por ato do Poder Executivo,
obrigatoriamente nomear ou contratar os agentes que estiverem em exercicio da fungao e que
comprovadamente foram aprovados em anterior Processo Seletivo Publico de acordo coma Lei
Federal |1.350/2006. Entao podera organizar a Selegao Publica para contratagao de novos agentes.

Convém que apos promulgagao da Lei Municipal seja formalizada solicitagao a Diretoria de Atengao
Basica e a Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica da SESAB para obtengao de apoio técnico e
logistico da Secretaria Estadual para realizagao da Selegao Publica de ACS e ACE, respectivamente.
Vale ressaltar que a Selegao Publica é de competéncia do municipio, sendo o Edital assinado pelo
Prefeito.

Por deliberagao da Comissao Intergestores Bipartite (CIB), os municipios delegarao a SESAB a
organizagao e a realizagao do processo seletivo para novos ACS e ACE.

Para tanto, foi criado um site! para os gestores municipais informarem sobre a situagao da regula-



rizagao dos ACS e ACE, bem como a necessidade de selegao. Cada municipio devera realizar um
cadastro prévio e através de uma senha tera o acesso a uma planilha para informar os dados.
Baseada nestas informagoes a SESAB organizara o seu papel na selegao.

E importante ressaltar que de acordo coma Lei | 1.350/2006 a conclusio com aproveitamento do
“Curso Introdutorio de Formagao Inicial e Continuada”, ap6s a selegao, é requisito essencial para o
exercicio da profissao dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias
razao pela qual integra processo de selegao publica. Este curso sera promovido pela Escola de
Formagao Técnica em Satde Prof.Jorge Novis da SESAB.Assim, por forga os artigos 6° e 7° da Lei
Federal 11.350/2006, apenas poderao ser admitidos no servigo piblico municipal aqueles que
concluirem com aproveitamento o referido curso.

Orientamos que no caso dos Agentes Comunitarios de Saide, além do Agente selecionado em
primeiro lugar,também o segundo e terceiro classificado para cada vaga fagam o referido curso.
Desta forma, havendo desligamento ou afastamento da fungao, sera possivel convocar o candidato
classificado subseqiiente, dentro do prazo de validade da selegao publica (até dois anos, prorrogavel
por igual prazo - art. 37 da Constituigao Federal).

A EFTS/SESAB ira desenvolver processos de qualificagao dos ACS, priorizando aqueles municipios
que regularizar a condigao destes trabalhadores conforme orientagao expressa neste documento.

1 - http://www.saude.ba.gov.br/dab

IV. Respostas as perguntas mais freqiientes

|- O que sdo os vinculos precarios de trabalho?

S3o aqueles que nao garantem aos trabalhadores o conjunto de direitos trabalhistas e
previdenciarios (aposentadoria, férias remuneradas, licenga maternidade, entre outros).

2 - Quais os vinculos que garantem os direitos dos trabalhadores?

Os Unicos vinculos trabalhistas que garantem os direitos dos trabalhadores sao o regime
estatutario e o regime CLT (da Consolidagao das Leis de Trabalho), conforme artigos 39 e 7° da
Constituigao Federal, respectivamente.

3 - O que muda com a aprovacdo da Lei Federal 11.350 em 05 de outubro de 2006
que regulamenta a Emenda Constitucional n® 51/2006?

A Lei 11.350 disciplina a selegao publica para contratagao de Agentes Comunitarios de Salde e de
Agentes de Combate as Endemias.

A Lei também estabelece que os Agentes devam ser contratados diretamente pelo municipio,
passando a compor o seu quadro de pessoal, vedando a contratagao temporaria e a utilizagao do
instituto da terceirizagao. Com isto, os agentes terao assegurados os seus direitos sociais, trabalhis-
tas e previdenciarios.

4 - O que o municipio deve fazer para cumprir a Lei Federal?

Todos os municipios precisam aprovar a Lei Municipal criando os cargos ou empregos publicos de
Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as Endemias no seu quadro da Administra-
cao Direta, e, depois, realizar o processo de selegao para provimento dos cargos e/ou empregos, e/
ou efetivagao dos Agentes ja concursados.

5-Oregime de trabalho definido pela Lei segue a Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT ou é estatutario?

A Lei I1.350 permite que o municipio escolha o vinculo dos agentes.A lei municipal é que deve
trazer esta definigao. Caso o municipio escolha o regime CLT ele vai criar empregos publicos. Caso
escolha o regime estatutario, vai criar cargos publicos.

6 - O que acontece com os agentes que ja estdo trabalhando?

A Lei Federal |1.350/06 estabelece que os agentes que estao exercendo atividade profissional e
que passaram por anterior processo de selegao publica sao dispensados de passar por novo pro-



cesso de selegao. Neste caso, eles podem integrar o quadro da administragao direta do municipio
por ato do poder executivo apds aprovagao da lei municipal criando os cargos ou empregos publicos
de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias. Para efeito de dispensa de
nova Selegao Publica sera necessario documento comprovando que esta foi realizada atendendo aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

7-E o que acontece com os agentes que nao passaram por selecdo piblica
anterior?

Eles poderao permanecer em atividade, devendo deixar o servigo publico municipal assim que for
concluido o processo seletivo publico. Neste caso, eles podem concorrer as vagas mediante parti-
cipagao na selegao publica.

8 - Quando o municipio pode fazer a selecao publica? Ja pode fazer de imediato?

Primeiro o municipio precisa aprovar a Lei Municipal criando os cargos ou empregos publicos de
agentes. 50 entao é que se pode deflagrar o processo seletivo com a divulgagao do edital do
processo seletivo publico, que devera obrigatoriamente observar critérios objetivos de selegao e
os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

9 - A SESAB continuara participando do processo de selecdo ptiblica dos agentes
comunitarios de satide como em anos anteriores?

Sim, mas deve-se salientar que a Selegao Puiblica € um ato do Poder Executivo Municipal. A SESAB
dara o apoio técnico e logistico para realizagao das Selegoes Publicas de Agentes. E por definicao da
Comissao Intergestores Bipartite (CIB) estara organizando os processos seletivos para novos ACS
eACE.

10 - E como ficara a selecdo dos agentes de combate as endemias? A SESAB tam-
bém vai apoiar?

Para as proximas selegoes publicas de agentes de combate as endemias a SESAB dara apoio técnico
e logistico para os municipios que solicitarem e organizara os processos seletivos conforme decisao
da CIB.

Il -=Como sera a Selecao Publicade ACS e ACE?
A Selegao realizada com o apoio da SESAB sera feita em duas etapas.

Na |° etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplicada uma prova objetiva com 20
questoes. Os candidatos que obtiverem nota menor do que 5,0 (cinco) serao eliminados. Os cinco
candidatos por vaga que obtiverem as maiores notas, no caso da selecao para ACS, e os dois
candidatos com maior nota por vaga, no caso da selegao para ACE, passarao para a 2° etapa do
Processo Seletivo.

Na 2° etapa, de carater classificatorio, serao analisados, se for este o caso, o tempo de experiéncia
profissional anterior do candidato e a carga horaria de participagao em atividades de formagao
profissional, através de documentos fornecidos por secretarias municipais de saude, SESAB ou
FUNASA.

A classificagao final da Selegao levara em conta a nota da | ° etapa com peso 6 e a nota da 2° etapa
com peso 4.

O cdlculo da nota final sera: [(nota da |° etapa X 6) + (nota da 2° etapa X 4)]/10

12 = Assim que for divulgado o resultado do Processo Seletivo, os ACS e ACE
selecionados ja comegardo a trabalhar de imediato?

Nao.Antes da contratagao ou posse do ACS e do ACE, estes devem concluir, com aproveitamento,
o Curso Introdutorio de Formagao Inicial e Continuada com carga horaria total de 40 horas,
conforme disposto na Lei Federal n® 11.350/2006.

Somente os ACS e ACE que obtiverem aproveitamento ao final do Curso serao contratados ou
tomarao posse.

13 - Qual o valor do salario que os agentes devem receber? Quais os direitos que
os agentes passam a receber?

O municipio tem autonomia para definigao dos salarios. No entanto, deve-se observar que em
hipotese alguma o poder publico municipal podera estabelecer padrao salarial inicial inferior ao
salario minimo nacional.

De acordo com o regime escolhido pelo municipio (estatutario ou CLT) os Agentes passarao a ter
diversos direitos trabalhistas e previdenciarios (férias, |3° salario, licenga maternidade, entre ou-
tros).

14 - E quanto aos deveres dos agentes?

Os deveres dos agentes sao aqueles vinculados diretamente ao exercicio de suas atribuigoes
especificas tal e qual definidas na Lei Federal | 1.350/2006 e os definidos genericamente no Esta-
tuto dos servidores publicos civis do Municipio, que sao de observancia obrigatéria para todos
quantos prestam servigo para o Poder publico.

Para aqueles que estao submetidos ao regime do emprego piblico sao aqueles estabelecidos na
Consolidagao das Leis do Trabalho, especialmente o cumprimento da carga horaria e das suas
atribuigoes profissionais, entre outros que venhama lhes ser delegados conforme desenvolvam
agoes especificas.

I5 - Caso o agente de endemias execute funcdo de supervisao havera algum acrés-
cimo sobre o valor do salario?



Os agentes de combate de endemias que atuarem nas fungoes de supervisor geral e supervisor de
area poderao receber um adicional remuneratério sobre o saldrio base desde que definido e
autorizado por ato do poder executivo municipal.

16 - Qual a jornada de trabalho que deve constar no Projeto de Lei municipal?

Cada municipio tem autonomia para definir a jornada de trabalho, respeitando-se a legislagao em
vigor.No entanto,a Portaria n® 648/2006 do Ministério da Satde, que define a Politica Nacional da
Atengao Basica, exige a carga horaria de 40 horas semanais para todos os profissionais da Estratégia
de Satide da Familia, incluindo os agentes comunitarios de saide. O financiamento do incentivo
federal a equipe de satde da familia esta condicionado ao cumprimento desta carga horaria.

17 - Ha algum prazo para que os municipios aprovem a Lei Municipal regularizan-
do asituacdo dos agentes?

A SESAB nao estabeleceu nenhum prazo limite. No entanto, considera-se essencial para o desen-
volvimento do sistema municipal de saide e para a manutengao das agoes de prevengao e controle
de doengas a regularizagao imediata dos vinculos de trabalho dos agentes.

Os Municipios que primeiro regularizarem a situagao dos Agentes, logo serao beneficiados com o
Curso de Formagao Técnica para os Agentes Comunitarios de Satide. Este curso é promovido pela
Escola de Formagao Técnica em Saude Prof.Jorge Novis da SESAB e é voltado para todos os Agentes
Comunitarios de Satide do Estado da Bahia. No entanto, terao prioridade para o curso os municipios
que aprovarem a Lei Municipal.

Os Agentes de Combate as Endemias participarao de Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e
Continuada, apds o qual serao treinados pelas respectivas diretorias regionais de saide (DIRES),
sob coordenagao técnica da Diretoria de Vigilancia Epidemioldgica (DIVEP) conforme as
especificidades do perfil epidemiologico do municipio e da regiao.Também terao prioridade paraa
realizagao deste curso os municipios que regularizarema contratagao do ACE.

Finalmente, cumpre salientar, que a manutengao dos vinculos dos ACS e ACE com violagao as
prescrigoes da Emenda Constitucional n. 51/2006 e da Lei | 1.350/2006 importa violagao ao art. 37,
| e Il da Constituicao Federal/88 podendo ensejar agoes do Ministério Piblico da Uniao e do
Estado, com as conseqiéncias previstas no art. 37, paragrafos 2° e 4° do diploma constitucional, sem
prejuizo da aplicagao de outras sangoes civeis, penais e administrativas aplicaveis a espécie.

18 - A expansdo da estratégia saide da familia nos municipios depende da regula-
rizacdo do ACS?

Sim. Diversas micro-areas de Equipes de Salde da Familia estao descobertas (sem Agentes Comu-
nitarios de Saide). Muitos municipios querem implantar novas Equipes de Saide da Familia. Para
ambas as situagoes ha a demanda de selegao de novos Agentes Comunitarios de Salde e para isto
€ necessario ocorrer a regularizagao dos Agentes com a aprovagao da Lei Municipal.Assim,a

demora em regularizar a situagao dos Agentes prejudicara a populagao.
19 - Quem assumira as despesas para desprecarizacao dos vinculos de trabalho?

As despesas decorrentes da incorporagao dos Agentes admitidos mediante processo seletivo publi-
co até a data da promulgagao da Emenda Constitucional n® 51/2006, ao quadro suplementar do
quadro de pessoal das Secretarias Municipais de Satide deverao constar do orgamento do municipio,
devendo o chefe do poder executivo buscar autorizagao legislativa para abertura dos créditos
adicionais quando necessarios.

20 - Onde posso buscar mais informagdes sobre a Politica Estadual?

A SESAB, através de sua Diretoria de Atengao Basica - DAB, mantém uma pagina na Internet com
informagoes mais detalhadas, bem como informagoes atualizadas da situagao de cada municipio da
Bahia e pela DIVEP, na pagina da Entomologia, onde se encontrarao os documentos institucionais
sobre o assunto e outras de interesse dos municipios e dos Agentes de Combate as Endemias. Para
tanto, sera necessaria a participagao das secretarias municipais de saude enviando paraa DAB e
DIVEP estas informagoes.

DAB: www.saude.ba.gov.br/dab
DIVEP/Entomologia: www.entomologiabahia.com/dengue (temporario)

Os telefones de contato sao:

DAB:(71) 3115-4162/ 4198
DIVEP: (71) 32705846/ 5707/ 5821




V. Legislagao Federal em Vigor

a) Emenda Constitucional n° 51, de [4 de fevereiro de
2006. DOU de 15.2.06

As Mesas da Camara dos Deputados e do Senado Federal, nos termos do art. 60 da Constituigao
Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto constitucional:

Art. |° O art. 198 da Constituigao Federal passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 4°, 5° e 6°:
CAPE 198, s e

§ 4° Os gestores locais do sistema Unico de satide poderao admitir agentes comunitarios de saude
e agentes de combate as endemias por meio de processo seletivo piiblico, de acordo com a
natureza e complexidade de suas atribuigoes e requisitos especificos para sua atuagao.

§ 5° Lei federal dispora sobre o regime juridico e a regulamentagao das atividades de agente
comunitario de salide e agente de combate as endemias.

§ 6° Alem das hipoteses previstas no § 1° do art.41 e no § 4° do art. 169 da Constituigao Federal,
o servidor que exerca fungoes equivalentes as de agente comunitario de satide ou de agente de
combate as endemias podera perder o cargo em caso de descumprimento dos requisitos especifi-
cos, fixados em lei, para o seu exercicio.”

Art.2° Apos a promulgacao da presente Emenda Constitucional, os agentes comunitarios de salide
e os agentes de combate as endemias somente poderao ser contratados diretamente pelos Estados,
pelo Distrito Federal ou pelos Municipios na forma do § 4° do art. 198 da Constituigao Federal,
observado o limite de gasto estabelecido na Lei Complementar de que trata o art. |69 da Consti-
tuicao Federal.

Paragrafo tinico. Os profissionais que, na data de promulgagao desta Emenda e a qualquer titulo,
desempenharem as atividades de agente comunitario de salide ou de agente de combate as
endemias, na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao processo seletivo publico a que se
refere 0 § 4° do art. 198 da Constituigao Federal, desde que tenham sido contratados a partir de
anterior processo de Selegao Publica efetuado por 6rgaos ou entes da administragao direta ou
indireta de Estado, Distrito Federal ou Municipio ou por outras instituigoes com a efetiva supervi-
sao e autorizacao da administragao direta dos entes da federagao.

Art. 3° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data da sua publicagao.

Brasilia, em 14 de fevereiro de 2006.

b) Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. DOU de
6.10.06

Regulamenta o § 5o do art. |98 da Constituigao, dispoe sobre o aproveitamento de pessoal ampa-
rado pelo paragrafo Unico do art. 20 da Emenda Constitucional no 51, de 4 de fevereiro de 2006,
e da outras providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 297, de 2006, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional,
para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituigao Federal, com a redagao dada pela Emenda

Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugao n° |, de 2002-CN, promulgo a seguinte
Lei:

Art. |° As atividades de Agente Comunitario de Sadde e de Agente de Combate as Endemias,
passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art.2° O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate as
Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a exclusivamente no dmbito do Sistema Unico de Saide -
SUS, na execugao das atividades de responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo direto
entre os referidos Agentes e 6rgao ou entidade da administragao direta, autarquica ou fundacional.

Art.3° O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de
prevencao de doengas e promogao da satide, mediante agoes domiciliares ou comunitarias, individu-
ais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Paragrafo unico. Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de
atuagao:

| - a utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico e socio-cultural da comunidade;

I - a promogao de agoes de educagao para a satde individual e coletiva;

I - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agoes de satide, de nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a salide;

IV - o estimulo a participagao da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a area da salde;
V - arealizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagoes de risco a
familia; e

VI - a participagao em agoes que fortalegam os elos entre o setor salide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Art.4° O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de
vigildncia, prevengao e controle de doengas e promogao da satide, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado.
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Art.5° O Ministério da Saiide disciplinara as atividades de prevengio de doencas, de promogio da
satide, de controle e de vigilancia a que se referem os arts. 30 e 40 e estabelecera os parametros
dos cursos previstos nos incisos |l do art. 6o e | do art. 70, observadas as diretrizes curriculares
nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagao.

Art.6° O Agente Comunitario de Saide devera preencher os seguintes requisitos para o exerci-
cio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao do edital do processo
seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagao inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° Nio se aplica a exigéncia a que se refere o inciso |ll aos que, na data de publicagio desta Lei,
estejam exercendo atividades proprias de Agente Comunitario de Satde.

§2° Compete ao ente federativo responsavel pela execugio dos programas a defini¢io da drea
geografica a que se refere o inciso |, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da
Satde.

Art.7° O Agente de Combate as Endemias deverd preencher os seguintes requisitos para o
exercicio da atividade:

| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formagao inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo tinico. Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso |l aos que, na data de publicagao
desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de Agente de Combate as Endemias.

Art.8° OsAgentes Comunitarios de Satde e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos
gestores locais do SUS e pela Fundagao Nacional de Saide - FUNASA, na forma do disposto no § 40
do art. 198 da Constituigao, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT,salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local
dispuser de forma diversa.

Art.9° A contratagio de Agentes Comunitarios de Satude e de Agentes de Combate as Endemias
devera ser precedida de processo seletivo piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade de suas atribuigoes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efici-
éncia.

Paragrafo nico. Cabera aos 6rgaos ou entes da administragao direta dos Estados, do Distrito
Federal ou dos Municipios certificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo de selecao
publica, para efeito da dispensa referida no paragrafo tnico do art. 20 da Emenda Constitucional no
51, de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com

observancia dos principios referidos no caput.

Art. 10. A administragao piblica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitario de Saide ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo com o regime juridico de
trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art.482 da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT;

Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;

Il - necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei no
9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio
conhecimento dos padroes minimos exigidos para a continuidade da relagao de emprego, obrigato-
riamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo unico. No caso do Agente Comunitario de Salide, o contrato também podera ser rescin-
dido unilateralmente na hipotese de nao-atendimento ao disposto no inciso | do art. 60, ou em
fungao de apresentagao de declaragao falsa de residéncia.

Art. | |. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundagao Nacional de Saude - FUNASA, Quadro
Suplementar de Combate as Endemias, destinado a promover, no ambito do SUS,a¢6es complemen-
tares de vigilancia epidemioldgica e combate a endemias, nos termos do inciso VI e paragrafo tnico
do art. 16 da Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Paragrafo tnico. Ao Quadro Suplementar de que trata o caput aplica-se, no que couber,além do
disposto nesta Lei, o disposto na Lei no 9.962, de 22 de fevereiro de 2000, cumprindo-se jornada
de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 2. Aos profissionais nao-ocupantes de cargo efetivo em orgao ou entidade da administragao
publica federal que, em 14 de fevereiro de 2006, a qualquer titulo, se achavam no desempenho de
atividades de combate a endemias no ambito da FUNAGSA é assegurada a dispensa de se submete-
rem ao processo seletivo publico a que se refere o § 40 do art. 198 da Constituigao, desde que
tenham sido contratados a partir de anterior processo de selegao publica efetuado pela FUNASA,
ou por outra instituigao, sob a efetiva supervisao da FUNASA e mediante a observancia dos princi-
pios a que se refere o caput do art. 9o.

§ 1° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saide e do Controle e da Transparéncia instituira
comissao com a finalidade de atestar a regularidade do processo seletivo para fins da dispensa
prevista no caput.

§2° A comissio sera integrada por trés representantes da Secretaria Federal de Controle Interno
da Controladoria-Geral da Uniao, um dos quais a presidira, pelo Assessor Especial de Controle
Interno do Ministério da Salde e pelo Chefe da Auditoria Interna da FUNASA.

2]



12

Art. 3. OsAgentes de Combate as Endemias integrantes do Quadro Suplementar a que se refere
oart. | | poderao ser colocados a disposigao dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no
ambito do SUS, mediante convénio, ou para gestao associada de servigos publicos, mediante contrato
de consoércio publico, nos termos da Leino 11.107, de 6 de abril de 2005, mantida a vinculagao a
FUNASA e sem prejuizo dos respectivos direitos e vantagens.

Art. 14. O gestor local do SUS responsavel pela contratagao dos profissionais de que trata esta Lei
dispora sobre a criagao dos cargos ou empregos publicos e demais aspectos inerentes a atividade,
observadas as especificidades locais.

Art.|5. Ficam criados cinco mil, trezentos e sessenta e cinco empregos publicos de Agente de
Combate as Endemias, no ambito do Quadro Suplementar referido no art. | |, com retribuigao
mensal estabelecida na forma do Anexo desta Lei, cuja despesa nao excedera o valor atualmente
despendido pela FUNASA coma contratagao desses profissionais.

§ 1° AFUNASA, em até trinta dias, promovera o enquadramento do pessoal de que trata o art. |2
na tabela salarial constante do Anexo desta Lei, em classes e niveis com salarios iguais aos pagos
atualmente, sem aumento de despesa.

§2° Aplica-se aos ocupantes dos empregos referidos no caput a indenizagdo de campo de que trata
oart. |6 daleino8.216, de |3 de agosto de 1991.

§ 3° Cabera a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao disciplinar o desenvolvimento dos ocupantes dos empregos publicos referidos no caput na
tabela salarial constante do Anexo desta Lei.

Art. 6. Fica vedada a contratagao temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Salde
e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipotese de combate a surtos endémicos, na forma
da lei aplicavel.

Art. 17. Os profissionais que, na data de publicagao desta Lei, exergam atividades proprias de
Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias, vinculados diretamente aos
gestores locais do SUS ou a entidades de administragao indireta, nao investidos em cargo ou
emprego publico, e ndo alcangados pelo disposto no paragrafo tnico do art. 9°, poderdo permanecer
no exercicio destas atividades, até que seja concluida a realizagao de processo seletivo piblico pelo
ente federativo, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art.18. Os empregos publicos criados no ambito da FUNASA, conforme disposto no art. 15 e
preenchidos nos termos desta Lei, serao extintos, quando vagos.

Art. 19. As despesas decorrentes da criagao dos empregos publicos a que se refere oart. |5
correrao a conta das dotagoes destinadas a FUNASA, consignadas no Orgamento Geral da Uniao.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21. Ficarevogadaa Leino 10.507, de 10 de julho de 2002.

Brasilia, 9 de junho de 2006; 185° da Independéncia e | 18° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Agenor Alvares da Silva
Paulo Bernardo Silva
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VI. Minutas de Projeto de Leir Municipal

a) Versao Regime CLT

Projeto de LEI N° 12007

Dispoe sobre a criagao dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saide e de Agente de
Combate as Endemias e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE

Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. |° Ficam criados os empregos publicos de Agente Comunitario de Saide e de Agente de
Combate as Endemias, nos termos desta Lei.

Art.2° O exercicio dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saiide e de Agente de
Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-3, exclusivamente, no ambito do Sistema Unico
de Satde - SUS do Municipio, na execugao das atividades de responsabilidade deste ente federado,
mediante contrato de trabalho firmado entre os referidos Agentes e o Municipio, sob regime de
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452,de |° de maio de
1943.

Art.3° O Agente Comunitario de Saide tem como atribuigao o exercicio de atividades de preven-
¢ao de doengas e promogao da satde, mediante agoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
municipal.

Paragrafo Unico - Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Salide, na sua area de
atuacao:

| - a utilizagao de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

I - a promogao de agoes de educagao para a satde individual e coletiva;

Il - o registro para fins exclusivos de controle e planejamento das agoes de salide, de nascimentos,
o6bitos, doengas e outros agravos a satde;

IV - o estimulo a participagao da comunidade nas politicas piblicas para a area de saude;

V - a realizagao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagoes de risco a
familia;

VI - a participagao em agoes que fortalegam os elos entre o setor salde e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Art.4° O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigao o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao de satide, mediante agoes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob responsabilidade do gestor municipal.

Paragrafo tnico: Sao consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias, entre outras:

| - Pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta,

Il - Eliminagao de criadouros potenciais / depositos positivos através de remogao, destruigao,
vedacao, entre outros,

Il - Tratamento focal e borrifagdes com equipamentos portateis,

IV - Distribuicao e recolhimento de coletores de fezes,

V - Coleta de amostras de sangue de caes,

VI - Registro das informagoes referentes as atividades executadas em formularios especificos,

VII - Orientagao da populagao com relagao aos meios de evitar a proliferagao de vetores,

VIII - Encaminhamento aos servigos de satide dos casos suspeitos de doengas endémicas,

IX- Realizagao de supervisao das atividades acima.

Art.5° - A Secretaria Municipal da Saide disciplinara as atividades de prevengao de doengas, de
promogao de satde, de controle e de vigilancia a que se referem os artigos 3° e 4°.

Art.6° O Agente Comunitario de Satide devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio
do emprego publico:

| - residir na area de comunidade em que atuar, desde a data da publicagao do edital do processo
seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formagao inicial e continuada;

I - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° - Para os fins do disposto no inciso |, considera-se “drea” o espago geografico definido pelo
gestor municipal da salde, através dos estudos de territorializagao.

§ 2° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso ||l aos agentes que, em 05.10.2006, data da
publicagao da Lei Federal n° [ 1.350/2006, ja estavam exercendo atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude.

Art.7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio do emprego publico:

| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada;
I - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo Unico: Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos agentes que, em
05.10.2006, data da publicagao da Lei Federal n® 11.350/2006, ja estavam exercendo atividades
proprias de Agente de Combate as Endemias.
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Art. 8°. Os contetidos programaticos dos cursos referidos no inciso I, do art. 6° e no inciso |, do art.
7°,bem como dos médulos necessarios a adaptagao da formagao curricular do Agente Comunitario
de Satude e do Agente de Combate as Endemias, serao adotados pelo Municipio observadas as
diretrizes curriculares definidas pelo Ministério da Saude e pelo Conselho Nacional de Educagao.

Art.9° Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias serao admitidos,
na forma do disposto no § 4° do art. 198 da Constituicao Federal de 1988 e art. 8° da Lein® 11.350/
2006, e submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Art. 10.A contratagao de Agentes Comunitarios de Saide e de Agentes de Combate as Endemias
devera ser precedida de processo seletivo publico de acordo com a natureza e a complexidade de
suas atribuigoes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, observando critérios
objetivos e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico: Cabera a Secretaria Estadual de Salde certificar, em cada caso, a existéncia de
anterior processo de selegao publica, para efeito da dispensa de selegao publica referida no para-
grafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006.

Art. | |.A administragao publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitario de Satide ou do Agente de Combate as Endemias na ocorréncia de uma das seguintes
hipoteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art.482 da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, listadas a seguir:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento

c) negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissao do empregador, e quando cons-
truir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;
d) condenagao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido suspensao da
execugao da peng;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato e indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,
nas mesmas condigoes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo de honra e boa fama ou ofensas fisicas praticada contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

) pratica constante de jogos de azar;

Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes piblicas, conforme vedagao prevista no art. 37,
incisos XVI e XVIl da Constituigao Federal/88;
I - necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei

Federal n® 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias e o prévio
conhecimento dos padroes minimos exigidos para a continuidade da relagao de emprego, obrigato-
riamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas, sendo assegura-
do o acompanhamento do processo administrativo por comissao paritaria integrada por represen-
tantes da gestao municipal, da categoria profissional e do Conselho Municipal de Sadde.

§ 1°.No caso do Agente Comunitario de Saiide, o contrato também podera ser rescindido unilate-
ralmente na hipotese de nao atendimento ao disposto no inciso | do art. 6°, ou em fungao de
apresentagao de declaragao falsa de residéncia.

§2°. O gestor municipal de saude informara ao Conselho Municipal de Saide sobre os motivos que
levaram a perda do emprego do Agente.

Art. 12. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Satide, Quadro Suplementar
de Agentes Comunitarios de Satide e Agentes de Combate as Endemias, no quantitativo e padroes
salariais iniciais estabelecidos na forma do Anexo | desta Lei.

Paragrafo tnico:A jornada de trabalho diaria e semanal dos Agentes Comunitarios de Satude e dos
Agentes de Combate as Endemias observara as peculiaridades locais e é aquela estabelecida, de
acordo com os padroes salariais, no Anexo desta Lei.

Art.13. Os profissionais que, na data de publicagao desta Lei, exercam atividades de Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias, vinculados diretamente aos gestores
locais do SUS, a entidade de administragao indireta ou a entidades contratadas pelo poder publico
nao investidos em cargo ou emprego publico, e nao alcangados pelo disposto no paragrafo tnico do
art. 10, poderao permanecer no exercicio destas atividades até que seja concluida a realizagao de
processo seletivo publico pelo municipio, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da data de publicagao desta Lei.

Paragrafo dnico. Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias, em
atividade, que até 14.02.2006 - data da promulgagao da Emenda Constitucional n® 51/2006 - tenham
se submetido a processo seletivo publico com observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, serao incorporados ao Quadro Suplementar do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir
da data de publicagao desta Lei.

Art. 14.Fica vedada a contratagao temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Satde e
de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipotese de combate a surtos, na forma da Lei
aplicavel.

Art. 15.Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo seletivo publico de Agente
Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias para preenchimento das vagas de empre-
gos plblicos necessarias a completar o quantitativo previsto no Anexo | desta Lei.
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Art.16.As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das verbas proéprias do orgamento
vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. |7. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio, data

b) Versao Regime Estatutario

Projeto de LEI N° 12007
Dispoe sobre a criagao dos cargos piblicos de Agente Comunitario de Saide e de Agente de
Combate as Endemias e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE ,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. |° Ficam criados os cargos publicos de Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate
as Endemias, nos termos desta Lei.

Art.2° O exercicio dos cargos publicos de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate
as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a, exclusivamente, no ambito do Sistema Unico de Satide
- SUS do Municipio, na execugao das atividades de responsabilidade deste ente federado.
Paragrafo unico:Aplica-se aos servidores titulares dos cargos de que trata o caput deste artigo o
regime juridico Unico dos servidores publicos do Municipio.

Art.3° O Agente Comunitario de Saide tem como atribuigao o exercicio de atividades de preven-
cao de doengas e promogao da satde, mediante agoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
municipal.

Paragrafo Unico - Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Salide, na sua area de
atuagao:

| - a utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;

I - a promogao de agoes de educagao para a satde individual e coletiva;

I - o registro para fins exclusivos de controle e planejamento das agoes de salde, de nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a salide;

[V - o estimulo a participagao da comunidade nas politicas pablicas para a area de satde;

V - a realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagoes de risco a
familia;

VI - a participagao em agoes que fortalegam os elos entre o setor salide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida.

Art.4° O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigao o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencao e controle de doengas e promogao de salide, mediante agoes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
sob responsabilidade do gestor municipal.

Paragrafo (nico:Sao consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias, entre outras:
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| - Pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta,

Il - Eliminagao de criadouros/ depdsitos positivos através de remogao, destruigao, vedagao, entre
outros,

Il - Tratamento focal e borrifagoes com equipamentos portateis,

IV - Distribuicao e recolhimento de coletores de fezes,

V - Coleta de amostras de sangue de caes,

VI - Registro das informagoes referentes as atividades executadas em formularios especificos,

VIl - Orientagao da populagao com relagao aos meios de evitar a proliferagao de vetores,

VIII - Encaminhamento aos servigos de satide dos casos suspeitos de doengas endémicas.

Art.5° - A Secretaria Municipal da Sadde disciplinara as atividades de prevengao de doengas, de
promogao de saude, de controle e de vigildncia a que se referem os artigos 3° e 4°.

Art.6° O Agente Comunitario de Satide devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio
do cargo piiblico:

| - residir na area de comunidade em que atuar, desde a data da publicagao do edital do processo
seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagao inicial e continuada;

Il - haver concluido o ensino fundamental.

§ 1° Para os fins do disposto no inciso |, considera-se drea o espago geografico definido pelo gestor
municipal da salde, através dos estudos de territorializagao.

§ 2° Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso lll aos agentes que, em 05.10.2006, data da
publicagao da Lei Federal n® 11.350/2006, ja estavam exercendo atividades proprias de Agente
Comunitario de Saude.

Art.7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o
exercicio do cargo publico:

| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagao inicial e continuada;
Il - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo unico: Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos agentes que, em
05.10.2006, data da publicagao da Lei Federal n® 11.350/2006, ja estavam exercendo atividades
proprias de Agente de Combate as Endemias.

Art. 8°. Os contelidos programaticos dos cursos referidos no inciso I, do art. 6° e no inciso |, do art.
7°,bem como dos moédulos necessarios a adaptagao da formagao curricular do Agente Comunitario
de Satde e do Agente de Combate as Endemias, serao adotados pelo Municipio, observadas as
diretrizes curriculares definidas pelo Ministério da Saude e pelo Conselho Nacional de Educagao.

Art.9°.Os Agentes Comunitarios de Salide e os Agentes de Combate as Endemias serao admitidos,
na forma do disposto no § 4° do art. 198 da Constituicao Federal de 1988 e art. 8° da Lein® 11.350/

2006, e submetem-se ao regime juridico tnico dos servidores piblicos municipais.

Art. [0.A admissao de Agentes Comunitarios de Satide e de Agentes de Combate as Endemias
devera ser precedida de processo seletivo publico de acordo com a natureza e a complexidade de
suas atribuigoes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, observando critérios
objetivos e os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo unico Cabera a Secretaria Estadual de Saude certificar, em cada caso, a existéncia de
anterior processo de selegao publica, para efeito da dispensa de selegao publica referida no para-
grafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006.

Art. | I.A administragao publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente
Comunitario de Satide ou do Agente de Combate as Endemias na ocorréncia de uma das seguintes
hipoteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art.482 da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, listadas a seguir:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento

¢) negociagao habitual por conta prépria ou alheia sem permissao do empregador, e quando cons-
truir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;
d) condenagao criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido suspensao da
execugao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato e indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,
nas mesmas condigoes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) ato lesivo de honra e boa fama ou ofensas fisicas praticada contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

) pratica constante de jogos de azar;

Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas, conforme vedagao prevista no art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituigao Federal/88;

[l - necessidade de reducao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
Federal n® 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um
recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias e o prévio
conhecimento dos padroes minimos exigidos para a continuidade da relagao de emprego, obrigato-
riamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas, sendo assegura-
do o acompanhamento do processo administrativo por comissao paritaria integrada por represen-
tantes da gestao municipal, da categoria profissional e do Conselho Municipal de Sadde.
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§1°.No caso do Agente Comunitario de Satde, o vinculo também podera ser rescindido unilateral-
mente na hipétese de nao atendimento ao disposto no inciso | do art. 6°, ou em fungao de apresen-
tagao de declaragao falsa de residéncia.

§2° - O gestor municipal de saide informara ao Conselho Municipal de Satde sobre os motivos que
levaram a perda do cargo do Agente.

Art. 12. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Satide, Quadro Suplementar
de Agentes Comunitario de Satide e Agentes de Combate as Endemias, destinado a promover, no
ambito do SUS, agoes complementares de vigilancia epidemioldgica a endemias, no quantitativo e
padroes salariais iniciais estabelecidos na forma do Anexo | desta Lei.

Paragrafo tnico:A jornada de trabalho didria e semanal dos Agentes Comunitarios de Satde e dos
Agentes de Combate a Endemias observara as peculiaridades locais e é aquela estabelecida, de
acordo com os padroes salariais, no Anexo desta Lei.

Art. 13. Os profissionais que, na data de publicagao desta Lei, exergam atividades de Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias, vinculados diretamente aos gestores
locais do SUS, a entidade de administragao indireta ou a entidades contratadas pelo poder publico
nao investidos em cargo ou emprego publico, e nao alcangados pelo disposto no paragrafo tnico do
art. 10, poderao permanecer no exercicio destas atividades até que seja concluida a realizagao de
processo seletivo publico pelo municipio, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir da data de publicagao desta Lei.

Paragrafo Gnico. OsAgentes Comunitarios de Salide e os Agentes de Combate as Endemias, em
atividade, que até 14.02.2006 - data da promulgagao da Emenda Constitucional n® 51/2006 - tenham
se submetido a processo seletivo publico com observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, serao incorporados ao Quadro Suplementar do
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salide no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a partir
da data de publicagao desta Lei.

Art. |4.Fica vedada a contratagao temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Satude e
de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipdtese de combate a surtos, na forma da Lei
aplicavel.

Art.15. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo seletivo publico de Agente
Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias para preenchimento das vagas de empre-

gos publicos necessarias a completar o quantitativo previsto no Anexo | desta Lei.

Art.16.As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das verbas proprias do orgamento
vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. |7. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Municipio, data

VIl. Modelos de Edital de Selecao Publica

a) Edital para Selegao de ACS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICON° /2007
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Prefeito do Municipio de........ccccovcuviverirveviciciecnnens , no uso de suas atribuigoes legais, torna
publico que estarao abertas as inscrigoes a Selegao Publica de candidatos para provimento de vagas
de Agentes Comunitarios de Satde, regendo-se pelas disposigoes do presente Edital.

|. Das Disposigoes Preliminares

Este Processo Seletivo reger-se-a pelas normas do Ministério da Saude e Legislagao em vigor
(Emenda Constitucional n® 51/2006, Lei | 1.350/2006, e lei municipal ), sendo o
vinculo de trabalho regido pelo regime juridico

2. Da Divulgagao

A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do Diario Oficial do Muni-
cipio, dos meios de comunicagao disponiveis e de uso comum no Municipio, e de avisos afixados nos
locais constantes no Anexo 2 deste Edital.

3.Das Atribuigoes do Agente Comunitario de Satde - ACS

O Agente Comunitario de Satde - ACS tem como atribuigao o exercicio de atividades de prevengao
de doengas e promogao da saide, mediante agoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
municipal, nao sendo permitido desvio de fungao. De acordo com o art. 3°, paragrafo unico da Lei
11.350/2006 sao atividades do Agente Comunitario de Saude:

- A utilizagao de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da comunidade de sua
area de atuacao;

- A promogao de agoes de educagao para a saude individual e coletiva;

- O registro para fins exclusivos do controle e planejamento das agoes de satde de nascimentos,
obitos, doengas e outros agravos a salde;

- O estimulo a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde;

- A realizagao de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagoes de risco a familia;
- A participagao em ag6es que fortalegam os elos entre o setor saide e outras politicas que
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promovam a qualidade de vida.
4.Jornada de Trabalho

OACS cumprira jornada de trabalho de 08 horas diarias, de segunda a sexta-feira, excepcionalmen-
te podendo ser convocados aos finais de semana, respeitado o limite de 40 horas semanais.

5. Salario e Remuneragao

O salario base do ACS é de R$ ,acrescido de

6. Numero de vagas

O numero total de vagas e sua distribuigao esta definido no Anexo | deste Edital.

7. DaInscricao

7.1 Poderao se inscrever os candidatos que atendam aos seguintes requisitos basicos:

- Idade igual ou acima dos 18 anos;

- Haver concluido o Ensino Fundamental;

- Residir na area geografica por onde concorrera a vaga, desde a data da publicagao do edital deste
processo seletivo (art. 6°, 1, Lei 11.350/2006);

7.2 Documentos a serem apresentados no ato da inscrigao:

- Fotocopia e original da Carteira de Identidade;

- Fotocopia e original do CPF;

- Fotocopia e original de Comprovante de Residéncia (Conta de agua, Telefone ou luz que comprove
local de residéncia. Para os moradores da zona rural, INCRA ou Declaragao de dois moradores da
comunidade comprovando residéncia);

- Fotocopia e original de Certificado de Conclusao de Ensino Fundamental.

- Fotocopia da Carteira de Trabalho ou outro documento fornecido por Secretaria Municipal ou
Estadual de Satde, que comprove experiéncia profissional no exercicio de atividades de ACS,
quando for o caso

- Fotocopia e original de documentos que comprovem carga horaria em atividades de formagao,
capacitagao profissional e similares para ACS, expedidos por Secretaria Municipal ou Estadual de
salide, quando for o caso.

7.3 As inscrigoes deverao ser efetuadas pessoalmente pelo candidato.

7.4 O candidato que apresentar para sua inscrigao declaragoes e documentos falsos sera eliminado
do processo seletivo.

7.5 Procedimentos de inscrigao:

a) Comparecer ao local de inscrigao definido no Anexo | deste Edital;
b) Preencher e entregar o Requerimento de Inscrigao;
c) Apresentar a documentagao relacionada no item 7.2;

7.6 No ato da inscrigao o candidato recebera seu respectivo comprovante de inscrigao devidamente
assinado pelo atendente-conferidor.A inscrigao so tera validade se o comprovante estiver devida-
mente assinado.

8.DASELECAO

8.1 O processo seletivo constara de duas etapas, a seguir descritas:

- PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida de uma PROVA
OBJETIVA com 20 questoes.A nota desta etapa sera a pontuagao obtida na prova.

- SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio, sera constituida de uma prova de titulos, cujas
especificagoes e valores atribuidos sao apresentados no item 8.3.

8.2.PRIMEIRA ETAPA

8.2.1 Conteudo da Prova Objetiva O conteudo da prova objetiva esta relacionado com as atribuigoes
de um Agente Comunitario de Satide e conhecimentos gerais (compativeis com a exigéncia de
Ensino Fundamental).

8.2.2 Realizagao da Prova Objetiva

8.2.2.1 O candidato devera comparecer ao local de prova com 30 minutos de antecedéncia do
horario marcado, munido com caneta esferografica de tinta azul ou preta, do Documento Oficial de
Identidade e do comprovante de inscrigao.

8.2.2.2 A Prova objetiva tera o prazo maximo de 02 horas para sua realizagao.

8.2.2.3 O candidato recebera o caderno questionario com 20 questoes e Folha-Resposta, onde
devera marcar em cada questao a alternativa correta. Sera considerada nula a resposta que estiver
rasurada.

8.2.2.4 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno Questionario juntamente
coma Folha-Resposta.

8.2.3 Critérios de Eliminagao da PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA. Sera eliminado do processo
seletivo o candidato que obtiver na PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA nota menor que 5,0
(cinco).

8.2.4 Critérios de classificagio paraa SEGUNDA ETAPA — PROVA DETITULOS
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8.2.4.1 Serao classificados para a segunda etapa 05 (cinco) candidatos para cada vaga existente
obedecendo-se a ordem decrescente da nota de classificagao da primeira etapa.

8.2.4.2 Os candidatos que obtiveram a mesma nota que o quinto colocado para cada vaga, também
serao selecionados paraa SEGUNDA ETAPA.

8.3 SEGUNDA ETAPA.
8.3.1 Prova de titulos

A SEGUNDA ETAPA consiste na anlise e atribuigao de pontuagao aos titulos apresentados no ato
da inscrigao seguindo parametros definidos nos itens seguintes.

8.3.1.1 Experiéncia profissional: sera conferida uma pontuagao especifica para os candidatos que
comprovadamente tiverem experiéncia profissional prévia como Agente Comunitario de Satide de
acordo coma tabela a seguir:

Tempo de experiéncia considergndo admissOes até Pontuacio
14.02.2006 - data da promulgacdo da EC n° 51/2006

Sem experiéncia até | | meses e 29 dias 0,0

De | ano a | ano || meses e 29 dias 2,0

De 2 anos a 4 anos | | meses e 29 dias 4,0

De 5 anos ou mais 6,0

8.3.2 A experiéncia profissional referida no item 8.3.1.1 devera ser comprovada mediante fotocopia
da Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove a condigao fornecido por Secretaria
Municipal ou Estadual de Satide entregues no ato da inscrigao.

8.3.3 Sera conferida uma pontuagao especifica para os candidatos com experiéncia profissional
prévia e que comprovadamente participaram de cursos de capacitagao, atualizagao e similares para
ACS, certificados por Secretaria Municipal ou Estadual de Saude, de acordo com a tabela a seguir:

Carga horaria certificada Pontuacdo
Sem comprovagio 0,0
De |h a 40h 1,0
De 41h a 80h 2,0
De 8lha 160h 3,0
181h ou mais 40

8.3.4 A nota da segunda etapa sera definida pelo somatério de pontos obtidos de acordo com
experiéncia profissional e certificados de cursos ou similares, conforme itens 8.3.1.1 e 8.3.3

8.4 O resultado final da selegao publica
8.4.1 O resultado final da selegao sera obtido mediante o seguinte calculo:
[(Nota da |* etapa x 6) + (Nota da 2° etapa x 4)] /10

8.4.2 Em caso de igualdade na nota, para fins de classificagao, serao adotados os seguintes critérios,
na ordem indicada abaixo, dando preferéncia ao candidato que:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do
artigo 27 da Lei n® 10.741/2003(Estatuto do |doso)

b) Obtiver maior pontuagao na Prova Objetiva

c) Obtiver maior pontuagao na Prova de titulos

d) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano

8.4.3 O resultado final da selegao sera divulgado até 96 horas ap6s o término do processo seletivo.
9. DA CONTRATACAO:

9.1 Requisitos para contratagao

Por ocasiao da contratagao, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condigoes:

a) estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

b) estar quite com o servigo militar; quando do sexo masculino;

¢) morar na area geografica do Municipio para a qual se inscreveu;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao, a ser comprovada por exames medicos
realizados pela Prefeitura Municipal;

e) haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada.

9.2 Curso introdutorio de formagao inicial e continuada

Como requisito essencial para a contratagao (ou investidura no cargo) de ACS o candidato aprovado
no processo seletivo devera submeter-se a“Curso Introdutorio de Formagao Inicial e Continuada”
(Art.7°1, da Lei 11.350/2006), com carga horaria de 40 horas, coordenado pela Escola de Formagao
Técnica em Salde Prof. Jorge Novis da SESAB e que se realizara em periodo posteriormente
divulgado.

9.3 Apenas os candidatos aprovados no processo seletivo e que obtenham aproveitamento no
“Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada” serao nomeados para provimentos dos
cargos ou convocados para firmarem contratos de trabalho com o Municipio. Quando convocados
os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar em data a ser divulgada em posterior aviso
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publico os documentos (com copia) listados a seguir:

- Carteira de identidade;

-Titulo de eleitor e comprovante de votagao no ultimo pleito eleitoral;

- Documento comprobatorio de que esta quite com o servigo militar; no caso de candidatos do sexo
masculino;

- Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

- Certificado de conclusao do Ensino Fundamental;

- Comprovante de residéncia do candidato;

- Certidao negativa de antecedentes policiais e criminais, nos ultimos cinco anos;

- Certificado de conclusao, com aproveitamento curso introdutorio de formagao inicial e continuada
(art. 7°1, Lei 11.350/2006).

9.4 O candidato convocado que nao comparecer no prazo para a contratagao sera considerado como
desistente, sendo convocado o candidato classificado subseqiiente.

10. RECURSOS

10.1. O Prazo para impugnagao do resultado das etapas do processo seletivo sera de 48 horas apos
a divulgagao de cada resultado.

10.2. Os recursos deverao ser entregues por escrito na Secretaria Municipal de Salide nos prazos
estabelecidos.

| I ADVERTENCIA

Em qualquer fase do processo seletivo ou apos a selegao, caso seja detectada alguma inverdade no
cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a inscrigao, o candidato sera automaticamente
desligado ou eliminado do processo.

[2.DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

[2.] Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagao
da homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos
aprovados e ainda nao contratados.

[2.2 Durante o prazo de validade deste processo seletivo piblico, os nele aprovados serao convo-
cados com prioridade sobre novos selecionados/concursados para assumir cargo ou emprego de
agentes comunitarios de salde, ainda que para provimento de vagas surgidas durante a sua realiza-
Gao e mesmo apos a sua conclusao.

| 3. DISPOSIGOES FINAIS:

[3.1 Alinscrigao do candidato importara no conhecimento das instrugoes e na aceitagao das condi-
¢oes do processo de selegao, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.2 Os locais data e horarios para realizagao das etapas da selegao serao divulgados amplamente
em meios de comunicagao disponiveis apos o termino do prazo das inscrigoes para a selegao
publica.

3.3 Este Processo Seletivo realizado pela Prefeitura Municipal de ..........coouecccrennevunnen. , contara com
0 apoio técnico e logistico e acompanhamento da Secretaria de Saide do Estado da Bahia - Sesab,
atraves de sua Diretoria de Atengao Basica - DAB.

3.5 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pelo Conselho Municipal de Satide.

Gabinete do Prefeito,em ____de de 2007.

Prefeito Secretario Municipal de Saude

39



40

Anexo |

Numero e distribuigao das vagas

Distribuicdo das vagas
Vagas N° da Area Descricio da Area
Anexo 2
Informagoes sobre local, data e horario para inscrigao
Local Periodo (datas) Horario
Anexo 3

A- Conteudo Programatico da Prova Objetiva:

I. Conhecimentos gerais compativeis com a exigéncia de Ensino Fundamental

2. Principios do Sistema Unico de Satde. SUS;

3. Promogao, prevengao e protegao a saude;

4.Nogoes deVigilancia a Salde;

5.Agoes de Educagao em Satde na Estratégia Saude da Familia;

6. Participagao Social;

7.A Estratégia Satde da Familia,como re-orientadora do modelo de atencao basica a satde.

B- Referéncias Bibliograficas:

|.BRASIL, Camara dos Deputados. Constituicao Brasileira de 1988 —Titulo VIII. Capitulo Il. Segao Il.
Dasaiide

2.BRASIL, Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990

3. BRASIL, Lei Federal n°® 8.142, de 28/12/1990

4. BRASIL, Lei Federal n® 11.350, de 05/10/2006

5.BRASIL. Ministério da Satde. Portaria MS/GM n° 648 de 28 de margo de 2006.Aprova a Politica
Nacional de Atengao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizagao da
Atencao Basica para o Programa Satide da Familia (PSF) e o Programa Agentes Comunitarios de
Saide (PACS).Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, n® 61,p. 71,29 de margo de
2006. Segao I.

b) Edital para Selecao de ACE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° /2007
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

O Prefeito do Municipio de........ccoecviviviririninnicinees , o uso de suas atribuigoes legais, torna
publico que estarao abertas as inscrigoes a Selegao Piblica de candidatos para provimento de vagas
de Agentes de Combate as Endemias, regendo-se pelas disposigoes do presente Edital.

|. Das Disposigoes Preliminares

Este Processo Seletivo reger-se-a pelas normas do Ministério da Satde e Legislagao em vigor
(Emenda Constitucional n® 51/2006 e Lei | 1.350/2006, e lei municipal ), sendo o
vinculo de trabalho regido pelo regime juridico .

2. Da Divulgagao

A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a através do Diario Oficial do Muni-
cipio, dos meios de comunicagao disponiveis e de uso comum no Municipio, e de avisos afixados nos
locais constantes no Anexo | deste Edital.

3.Das Atribuigoes do Agente de Combate as Endemias - ACE

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigao o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengao e controle de doengas e promogao da satide, mediante agoes domiciliares ou comunita-
rias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
responsabilidade do gestor municipal, nao sendo permitido desvio de fungao.

3.1 Sao consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias, entre outras:

- Realizar pesquisas de vetores nas fases larvaria e adulta.

- Realizar eliminagao de criadouros potenciais / depdsitos positivos para larva do mosquito, atraves
de remogao, destruicao, vedagao, etc.

- Realizar tratamento focal e borrifagoes com equipamentos costais.

- Realizar distribuigao e recolhimento de coletores de fezes.

- Realizar coleta de amostras de sangue em caes.

- Registrar as informagoes referentes as atividades executadas em formularios especificos.

- Orientar a populagao com relagao aos meios de evitar a proliferagao de vetores.

- Encaminhar aos servigos de satde os casos suspeitos de doengas endémicas.

-Acompanhar a execugao das atividades, tendo em vista tanto a produgao, quanto a qualidade do
trabalho.

- Realizar avaliagoes mensais com emissao de relatorios técnicos, sobre o desempenho das agoes
executadas de acordo com os indicadores especificos dos programas de controle de doengas e a
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programagao pactuada.
4.Jornada de Trabalho

O ACE cumprira jornada de trabalho de 08 horas diarias, de segunda a sexta-feira, excepcionalmen-
te podendo ser convocado aos finais de semana, respeitado o limite de 40 horas semanais.

5. Salario e Remuneragao

O salario base do ACE é de R$ ,acrescido de

6. Numero de vagas

Este Processo Seletivo preenchera vagas de ACE.

7. DaInscrigao
7.1 Poderao se inscrever os candidatos que atenderem aos seguintes requisitos basicos:

- Idade igual ou acima dos 18 anos;
- Haver concluido o Ensino Fundamental;

7.2 Documentos a serem apresentados no ato da inscrigao:

- Fotocopia e original da Carteira de Identidade;

- Fotocopia e original do CPF;

- Fotocopia e original de Comprovante de Residéncia (Conta de agua, Telefone ou luz que comprove
local de residéncia. Para os moradores da zona rural, INCRA ou Declaragao de dois moradores da
comunidade comprovando residéncia);

- Fotocopia e original de Certificado de Conclusao de Ensino Fundamental.

- Fotocopia da Carteira de Trabalho ou outro documento fornecido por Secretaria Municipal ou
Estadual de Satide ou FUNASA, que comprove experiéncia profissional no exercicio de atividades
de ACE, quando for o caso.

- Fotocopia e original de documentos que comprovem carga horaria em atividades de formagao,
capacitagao profissional e similares para ACE, expedidos por Secretaria Municipal ou Estadual de
ou FUNASA, quando for o caso.

7.3 As inscrigoes deverao ser efetuadas pessoalmente pelo candidato.

7.4 O candidato que apresentar para sua inscrigao declaragoes e documentos falsos sera eliminado
do processo seletivo.

7.5 Procedimentos de inscrigao:

a) Comparecer ao local de inscrigao definido no Anexo | deste Edital;

b) preencher e entregar o Requerimento de Inscrigao;
c) apresentar a documentagao relacionada no item 7.2;

7.6 No ato da inscrigao o candidato recebera seu respectivo comprovante de inscrigao devidamente
assinado pelo atendente-conferidor.A inscrigao so tera validade se o comprovante estiver devida-
mente assinado.

8.DASELECAO
8.1 O processo seletivo constara de duas etapas, a seguir descritas:

- PRIMEIRA ETAPA, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida de uma PROVA
OBJETIVA com 20 questoes.A nota desta etapa sera a pontuagao obtida na prova.

- SEGUNDA ETAPA, de carater classificatorio, sera constituida de uma prova de titulos, cujas
especificagoes e valores atribuidos sao apresentados no item 8.3.

8.2.PRIMEIRA ETAPA

8.2.1 Conteudo da Prova Objetiva O conteudo da prova objetiva esta relacionado com as atribuigoes
de um agente de combate as endemias e conhecimentos gerais (compativeis com a exigéncia de
Ensino Fundamental).

8.2.2 Realizagao da Prova Objetiva

8.2.2.1 O candidato devera comparecer ao local de prova com 30 minutos de antecedéncia do
horario marcado, munido com caneta esferografica de tinta azul ou preta, do Documento Oficial de
Identidade e do comprovante de inscrigao.

8.2.2.2 A Prova objetiva tera o prazo maximo de 02 horas para sua realizagao.
8.2.2.3 O candidato recebera o caderno questionario com 20 questoes e Folha-Resposta, onde
devera marcar em cada questao a alternativa correta. Sera considerada nula a resposta que estiver

rasurada.

8.2.2.4 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno Questionario juntamente
coma Folha-Resposta.

8.2.3 Critérios de Eliminagao da PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA. Sera eliminado do processo
seletivo o candidato que obtiver na PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA nota menor que 5,0
(cinco).

8.2.4 Critérios de classificagio paraa SEGUNDA ETAPA — PROVA DETITULOS

8.2.4.1 Serao classificados para a segunda etapa a proporgao de 02 (dois) candidatos para cada vaga
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existente obedecendo-se a ordem decrescente da nota de classificagao da primeira etapa.

8.2.4.2 Os candidatos que obtiverem a mesma nota que ultimo colocado classificado, também serao
selecionados para a SEGUNDA ETAPA.

8.3 SEGUNDA ETAPA
8.3.1 Prova de titulos

A SEGUNDA ETAPA consiste na anlise e atribuigao de pontuagao aos titulos apresentados no ato
da inscrigao seguindo parametros definidos nos itens seguintes.

8.3.1.1 Experiéncia profissional: sera conferida uma pontuagao especifica para os candidatos que
comprovadamente tiverem experiéncia profissional prévia como Agente de Combate as Endemias
de acordo com a tabela a seguir:

Tempo de experiéncia considergndo admissOes até Pontuacio
14.02.2006 - data da promulgacdo da EC n° 51/2006

Sem experiéncia até | | meses e 29 dias 0,0

De | ano a | ano || meses e 29 dias 2,0

De 2 anos a 4 anos | | meses e 29 dias 4,0

De 5 anos ou mais 6,0

8.3.2 A experiéncia profissional referida no item 8.3.1.1 devera ser comprovada mediante fotocopia
da Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove a condigao fornecido por Secretaria
Municipal ou Estadual de Satiide ou FUNASA entregues no ato da inscrigao.

8.3.3 Sera conferida uma pontuagao especifica para os candidatos com experiéncia profissional
prévia e que comprovadamente participaram de curso de capacitagao, atualizagao e similares certi-
ficados pela FUNASA ou por Secretaria Municipal ou Estadual de Satide, de acordo coma tabela a
seguir:

Carga horaria certificada Pontuacdo
Sem comprovagio 0,0
De |h a 40h 1,0
De 41h a 80h 2,0
De 8lha 160h 3,0
181h ou mais 40

8.3.4 A nota da segunda etapa sera definida pelo somatério de pontos obtidos de acordo com
experiéncia profissional e certificados de cursos ou similares, conforme itens 8.3.1.1 e 8.3.3

8.4 O resultado final da selegao publica
8.4.1 O resultado final da selegao sera obtido mediante o seguinte calculo:
[(Nota da |* etapa x 6) + (Nota da 2° etapa x 4)] /10

8.4.2 Em caso de igualdade na nota, para fins de classificagao, serao adotados os seguintes critérios,
na ordem indicada abaixo, dando preferéncia ao candidato que:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tnico do
artigo 27 da Lein® 10.741/2003.

b) Obtiver maior pontuagao na Prova Objetiva

c) Obtiver maior pontuagao na Prova de titulos

d) Tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8.4.3 O resultado final da selegao sera divulgado até 96 horas apos o término do processo seletivo.
9.DA CONTRATACAO:

9.1 Requisitos para contratagao

Por ocasiao da contratagao, o candidato devera comprovar que satisfaz as seguintes condigoes:

a) estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

b) estar quite com o servigo militar; quando do sexo masculino;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao, a ser comprovada por exames médicos
realizados pela Prefeitura Municipal;

d) haver concluido, comaproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada.

9.2 Curso introdutorio de formagao inicial e continuada

Como requisito essencial para a contratagao (ou investidura no cargo) de ACE o candidato aprovado
no processo seletivo devera submeter-se a“Curso Introdutorio de Formagao Inicial e Continuada”
(Art.7°1, da Lei 11.350/2006), com carga horaria de 40 horas, coordenado pela Escola de Formagao
Técnica em Salde Prof. Jorge Novis da SESAB e que se realizara em periodo posteriormente
divulgado.

9.3 Apenas os candidatos aprovados no processo seletivo e que obtenham aproveitamento no
“Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada” serao nomeados para provimentos dos
cargos ou convocados para firmarem contratos de trabalho com o Municipio. Quando convocados
os candidatos deverao obrigatoriamente apresentar em data a ser divulgada em posterior aviso

45



46

publico os documentos (com copia) listados a seguir:

- Carteira de identidade;

-Titulo de eleitor e comprovante de votagao no ultimo pleito eleitoral;

- Documento comprobatorio de que esta quite com o servigo militar; no caso de candidatos do sexo
masculino;

- Atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

- Certificado de conclusao do Ensino Fundamental;

- Comprovante de residéncia do candidato;

- Certidao negativa de antecedentes policiais e criminais, nos ultimos cinco anos;

- Certificado de conclusao, com aproveitamento curso introdutorio de formagao inicial e continuada
(art. 7°1, Lei 11.350/2006).

9.4 O candidato convocado que nao comparecer no prazo para a contratagao sera considerado como
desistente, sendo convocado o candidato classificado subseqiiente.

10. RECURSOS

10.1. O Prazo para impugnagao do resultado das etapas do processo seletivo sera de 48 horas apos
a divulgagao de cada resultado.

10.2. Os recursos deverao ser entregues por escrito na Secretaria Municipal de Salide nos prazos
estabelecidos.

| I ADVERTENCIA

Em qualquer fase do processo seletivo ou apos a selegao, caso seja detectada alguma inverdade no
cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para a inscrigao, o candidato sera automaticamente
desligado ou eliminado do processo.

[2.DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

[2.] Este Processo Seletivo tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagao
da homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, se houver candidatos
aprovados e ainda nao contratados.

[2.2 Durante o prazo de validade deste processo seletivo piblico, os nele aprovados serao convo-
cados com prioridade sobre novos selecionados/concursados para assumir cargo ou emprego de
agentes de combate as endemias, ainda que para provimento de vagas surgidas durante a sua
realizagao e mesmo apos a sua conclusao.

| 3. DISPOSIGOES FINAIS:

[3.1 Alinscrigao do candidato importara no conhecimento das instrugoes e na aceitagao das condi-
¢oes do processo de selegao, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

13.2 Os locais data e horarios para realizagao das etapas da selegao serao divulgados amplamente
em meios de comunicagao disponiveis apos o termino do prazo das inscrigoes para a selegao
publica.

3.3 Este Processo Seletivo realizado pela Prefeitura Municipal de ..........coouecccrennevunnen. , contara com
0 apoio técnico e logistico e acompanhamento da Secretaria de Saide do Estado da Bahia - Sesab,
através de sua Diretoria deVigilancia Epidemioldgica - DIVEP.

3.5 Os casos omissos neste Edital serao resolvidos pelo Conselho Municipal de Satide.

Gabinete do Prefeito,em ____de de 2007.

Prefeito Secretario Municipal de Saude
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Anexo |

Informacdes sobre data e horério para inscricao

Local Periodo (datas) Horario

Anexo 2

A - Contelido programatico da prova objetiva:

I. Conhecimentos gerais compativeis com a exigéncia de ensino fundamental;

2. Principios do Sistema Unico de Satide (SUS);

3. Promogao, prevengao e protegao a saude;

4.Nogoes de Vigilancia a Satide,Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doengas;

5.Agoes de educagao em Salde na Estratégia do Salde da Familia;

6. Participagao social;

7. Competéncias da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal na area de vigilancia em sadde.
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